
 
 

 

Профессиональный стандарт 

педагога, утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

18.октября 2013 г. № 544н 

раскрывает общие требования, 

предъявляемые к педагогу 

(образование, опыт работы, особые 

условия) и трудовые действия, 

умения и знания необходимые для 

выполнения общепедагогической 

функции по обучению, воспитанию 

и развитию детей, а также 

требования, предъявляемые 

конкретно к воспитателю 

дошкольного учреждения

. В соответствии с ними, одним из трудовых действий педагога (воспитателя) 

является развитие профессионально значимых компетенций, необходимых 

ему для решения образовательных задач развития детей раннего и 

дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

их развития. Период вхождения начинающего педагога в профессию 

отличается напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли 

новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере 

дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности. 

Перед администрацией детского сада одной из первостепенных является 

задача не просто привлечения молодых специалистов, но и  удержания их на 

педагогическом поприще. Задача руководителя, старшего воспитателя – помочь 

молодым педагогам адаптироваться в новом коллективе, сделать так, чтобы они 

не разочаровались в выбранном пути. 
В нашем детском саду решением данной проблемы является 

наставничество. 
 Что же включает в себя понятие наставничество? Наставничество – тип 

подготовки к работе, обеспечивающий занятость работника с поддержкой 

опытного наставника, что способствует изучению работы на 

практике. Наставничество – это процесс целенаправленного формирования 

личности, ее интеллекта, физических сил, духовности, подготовки ее к жизни 

в целом, к активному участию в трудовой деятельности. Одним из опытных 

педагогов нашего детского сада является Фомина Светлана Юрьевна, именно 

ей поручили  молодого специалиста Черкасову Ольгу Михайловну.  Светлана 

Юрьевна помогла начинающему педагогу в Выявлении знаний и 

затруднений  в процессе воспитательно -образовательной деятельности. 



Оказала помощь в организации работы с документацией. Ознакомила с 

основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ, оказала 

помощь в организации работы с документацией. Ознакомила  с основными 

документами, регламентирующими деятельность ДОУ. 
 


